COMUNICADO

Ica, 12 de abril de 2018

Se informa a los participantes de la etapa de Evaluación de Conocimientos (Digitador Asistencial) del PS. 003-SUP-RAICA-2018, que el Proceso de Selección ha sido suspendido, en mérito de la CARTA CIRCULAR N° 055-GCGP-ESSALUD-2018, con fecha 12 de abril del presente año.

Cabe mencionar que la suspensión es a nivel nacional, por tanto, agradecemos su participación y con las disculpas del caso, se suspende el proceso mencionado líneas arriba.

Atentamente, 


La Comisión.
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CARTA CIRCULAR N° 0SS -GCGP-ESSALUD-2018
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Sefior
GERENTE CENTRAL

JEFE DE OFICINA CENTRAL

GERENTE O DIRECTOR DE ORGANO DESCONCENTRADO
GERENTE O DIRECTOR DE ORGANO PRESTADOR NACIONAL
Presente-

Asunto: ‘Suspensién de autorizacion y convocatoria de procesos de seleccion de
personal

Referencia:  Acuerdo de Directorio 1-1-ESSALUD-2018

Me dirjo a usted para saludarlo y manifestarle que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6 del
documento de referencia, la delegacion de facultades en materia de contratacion de personal
otorgada a la Gerencia Central de Gestion de las Personas no debe exceder de 56,003 trabajadores,
"% Considerando a los tres regimenes laborales (Decretos Legistativos N* 276, 728 y 1057).

2

Al respecto, y en tanto se evalia la situacion actual del personal de la institucién, asi como la
disponibilidad presupuestal del caso, se dispone a partir de la fecha la suspension de nuevas
contrataciones de personal, incluyendo de las que resulten de aquellos procesos que se encuentran
en ejecucion. Asimismo, el area competente no deberd emitir autorizaciones para nuevas
contrataciones conforme a lo indicado.
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En tal sentido, la dependencia a su cargo debera emitir las disposiciones que resulten necesarias
ppara dar cumplimiento a lo sefialado en el presente documento.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.
Atentamente,

AVAVMILaah
NIT:

o e ———

4. Domingo Cueto N7 120
Jesiss Maria

Lima 11 - Peniy

Tel.: 265-6000 / 2657000

www.essalud gob.pe
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