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“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

COMUNICADO

Se comunica a los postulantes del PS. 001-PVA-RAPIU-
2026 para los cargos de Médicos Especialistas de la Red
Asistencial Piura, que, ante la gran acogida del referido
proceso, se ha visto conveniente la ampliacion de la fecha
de inscripcién en el Sistema SISEP, hasta las 12:00 horas
del dia 13 de mayo de 2026.

REGISTRO DE POSTULACION VIRTUAL POR

SISEP Del 12 al 13 de mayo del
Losflas interesados/as que deseen pariicipar en el IZ-DEE ] ]
o : ; ’ Red Asistencial’
2 presente proceso de seleccion deberan registrar su (hasta las 12:00 pm. SGGI - GCTIC
postulacion a traves del Sistema de Seleccion de horas

Persaonal - SISEP
https:/iwwil0.essalud.gob.pe/sisep/

La comision.

Av. Independencia S/IN

Urb. Miraflores

Castilla - Piura

Teléfono 287970

Divisién de Recursos Humanos

www.gob.pe/essalud
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO
RED ASISTENCIAL PIURA
CODIGO DE PROCESO DE SELECCION: P.S. 001-PVA-RAPI-2026

I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Cubrir los siguientes puestos en la modalidad de Plazo Indeterminado, para la Red
Asistencial Piura:

CODIGO DE REMUNERACION
CARGO ESPECIALIDAD CARGO MENSUAL CANTIDAD LUGAR DE LABORES
Cirugia General | P1-ME-001 | S/8,902.00 (*) 01 H°S‘gitral:g:'iglagéfv’ic?f‘é?sjagﬂe“to
Hospital Ill José Cayetano
Medicina Interna | P1-ME-002 S/8,902.00 (*) 01 Heredia / Departamento
Medicina / Servicio de Medicina
Hospital 1l Jorge Reategui
P1-ME-003 S/8,902.00 (*) 01 Delgado / Departamento de
Pediatria Medicina / Servicio de Pediatria
Hospital Il Talara / Departamento
P1-ME-004 S/8,902.00 (*) 01 de Medicina / Servicio de
Pediatria
Hospital 11l José Cayetano
o Ginecologia y * Heredia/ Departamento Materno
E Medico Obstetricia P1-ME-005 S/8,902.00 (") 01 Infantil / Servicio de Gineco
specialista -
Obstetricia
Anestesiologia/ Hospital Il Talara / Departamento
Medicina .de P1-ME-006 S/8,902.00 (*) 01 Medicina / Servicio de Medicina
Emergencia y
Desastres
Cirugia de Térax Hogpital Il José Cayetgno
. P1-ME-007 S/8,902.00 (*) 01 Heredia / Departamento Cirugia /
y Cardiovascular Servici o
ervicio de Cirugia General
Hospital 1l Jorge Reategui
Delgado / Departamento de
Radiologia P1-ME-008 S/8,902.00 (*) 01 Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento / Servicio
Diagnéstico por Imagenes
TOTAL 08

(*) Ademas de lo indicado, los mencionados cargos cuentan con Beneficios de Ley y Bonificaciones por diversos
conceptos, de corresponder.

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:

Red Asistencial Piura.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de incorporacion y contratacion:
Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura.

1.4 Consideraciones a tener en cuenta por las/los postulantes del presente concurso:

a)

Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual
puede estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es
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b)

f)
g9)
h)

i)

responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://convocatorias.essalud.qgob.pe/

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ultimos 05 afios.
No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempenfar funcion publica.

No tener impedimento legal para prestar servicios a la Administracion Publica en
todas sus formas.

No tener antecedentes penales y/o judiciales ni estar incurso en procesos judiciales.
No encontrarse incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con Pre Aviso de
Despido.

No tener deuda por concepto de alimentos por obligaciones establecidas en sentencias
o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios de acuerdo a la Ley N° 28970.

No encontrarse dentro del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

En caso que, el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacion, sera DESCALIFICADO del Proceso de Seleccion en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, en
concordancia a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

El postulante es responsable de la informacion consignada en los Formatos respectivos
a través del Sistema de Seleccion de Personal (SISEP), los cuales tienen caracter de
declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que suben a la plataforma
Virtual Moodle de postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo
ESSALUD, durante o después de culminado el proceso de seleccion.

Disponibilidad inmediata.

1.5 Consideraciones en caso de no presentacion a las evaluaciones por parte del
candidato, caso de suplantacién, entre otros:

a)

b)

c)

d)

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, el postulante debera
permanecer en el ambiente fisico sefalado para las evaluaciones; de lo contrario sera
automaticamente DESCALIFICADO.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en
las Bases de este Aviso de Convocatoria o en las consideraciones a tomar en cuenta
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion, sera
automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad pueda adoptar.

Los requisitos y su calificacion se establecen y evallian de acuerdo con los principios
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y las normas orientadas a la simplificacién administrativa.

La comision responsable del proceso de selecciéon podra descalificar al postulante que
incurra en fraude, falsificacion y/o adulteracion de documentos, infraccion o
incumplimiento de las indicaciones impartidas durante el desarrollo del proceso.

Il. PERFIL DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL (CODIGO P1-ME-001)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Formacion Académica

Cirujano y Resolucién de SERUMS (Indispensable).

profesional y vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

General (Indispensable).
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Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Especialista en Cirugia
General (Indispensable).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el
sector publico y/o privado (Indispensable).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones a la profesion con posterioridad a la emision del Titulo y
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Conocimientos

a)

b)

Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion Publica
Ley N° 27815 y en Salud Publica. (Deseable).

De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializacion

Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de (30) horas,
realizadas a partir del afio 2021 a la fecha (Indispensable).
Ofimatica_u otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (CODIGO P1-ME-002)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano y Resolucién de SERUMS. (Indispensable)

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad profesional
vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

Acreditar* copia simple del Titulo de Médico Especialista en Medicina
Interna. (Indispensable)

Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Especialista en Medicina
Interna (Indispensable)

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el sector
publico y/o privado. (Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones afines a la profesion, con posterioridad a la emision del Titulo
Profesional y la Resolucion de SERUMS. (Indispensable)

Conocimientos

Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion Publica
Ley N° 27815y en Salud Publica. (Deseable).
De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializacion
Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizaciéon profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 30 horas, realizadas
a partir del afo 2021 a la fecha (Indispensable).
Ofimatica_u_otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificaciéon y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.
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MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (CODIGO P1-ME-003 y P1-ME-004)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano y Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Titulo de Médico Especialista en Pediatria
(Indispensable).

Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Especialista en Pediatria
(Indispensable).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el
sector publico o privado (Indispensable).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones a la profesion con posterioridad a la emision del Titulo y
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Conocimientos

Conocimientos Téchnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién Publica
Ley N° 27815y en Salud Publica (Deseable).

De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializacion

Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 30 horas, realizadas
a partir del afo 2021 a la fecha (Indispensable).

Ofimatica_u otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (CODIGO P1-ME-005)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano y Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Titulo de Médico Especialista en Ginecologia
y Obstetricia (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Especialista en
Ginecologia y Obstetricia (Indispensable).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el
sector publico o privado (Indispensable).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones a la profesiéon con posterioridad a la emision del Titulo y
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Conocimientos

Conocimientos Téchnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién Publica
Ley N° 27815y en Salud Publica (Deseable).

De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializaciéon

Acreditar® capacitacién y/o actividades de actualizaciéon profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 30 horas, realizadas
a partir del afio 2021 a la fecha (Indispensable).

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por ESSALUD, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
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Ofimatica_u otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA / MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES (CODIGO P1-ME-006)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano y Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Titulo de Médico Especialista en
Anestesiologia o Medicina de Emergencias y Desastres (Indispensable).
Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Especialista en
Anestesiologia o Medicina de Emergencias y Desastres (Indispensable).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el
sector publico o privado (Indispensable).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones a la profesiéon con posterioridad a la emision del Titulo y
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Conocimientos

Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion Publica
Ley N° 27815y en Salud Publica (Deseable).

De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializacion

Acreditar® capacitacién y/o actividades de actualizaciéon profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 30 horas, realizadas
a partir del afo 2021 a la fecha (Indispensable).

Ofimatica_u otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR (CODIGO P1-ME-007)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano y Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Titulo de Médico Especialista en Cirugia de
Toérax y Cardiovascular (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Especialista en Cirugia
de Térax y Cardiovascular (Indispensable).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el
sector publico o privado (Indispensable).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por ESSALUD, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
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Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones a la profesion con posterioridad a la emision del Titulo y
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Conocimientos

a)

b)

Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion Publica
Ley N° 27815y en Salud Publica (Deseable).

De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializacion

Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 30 horas, realizadas
a partir del afio 2021 a la fecha (Indispensable).

Ofimatica_u otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (CODIGO P1-ME-008)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano y Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

Acreditar* copia simple del Titulo de Médico Especialista en Radiologia
(Indispensable).

Acreditar* copia simple del Registro Nacional de Radiologia
(Indispensable).

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el
sector publico o privado (Indispensable).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones a la profesiéon con posterioridad a la emision del Titulo y
Resolucién de SERUMS (Indispensable).

Conocimientos

Conocimientos Téchnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién Publica
Ley N° 27815 y en Salud Publica (Deseable).

De preferencia, contar con conocimientos en Salud Publica. (Deseable).
Cursos y programas de especializacion

Acreditar® capacitacién y/o actividades de actualizaciéon profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 30 horas, realizadas
a partir del afo 2021 a la fecha (Indispensable).

Ofimatica_u otros (requisito que sera validado en el Formato 01:
Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico
(Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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MEDICO ESPECIALISTAS
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer acciones
pertinentes de acuerdo con la situacion del paciente y a las guias de atencion, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

b) Supervisar la aplicacion del tratamiento médico especializado establecido para el paciente,
segun sea el caso de acuerdo con los procedimientos establecidos.

c) Efectuar procedimientos de la especialidad, con fines de diagndstico y tratamiento, de
acuerdo con el protocolo vigente.

d) Brindarinformacién médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.

e) Registrar en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento, evolucion y evaluaciones de
acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

f) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

VL.

Inscripcion por el Sistema de Seleccion de Personal (SISEP):

El postulante debe ingresar al link https://convocatorias.essalud.gob.pe/ crear su usuario y
contrasefia e iniciar su inscripcion para generar los formatos (Declaraciones Juradas) a través
del SISEP https://ww10.essalud.gob.pe/sisep/ De efectuarse la inscripcion a la oferta
laboral de su interés, el sistema remitira al correo electronico que consignd, los formatos en los
que se indica el Cédigo de Proceso al cual postula con la informacion que registrd, sefial que
denota que la inscripciéon ha finalizado. Posteriormente para la etapa de Evalucion Curricular,
segun lo sefalado en el cronograma, debera efectuar la presentacion en la plataforma virtual
de la documentacion de sustento digitalizados.

Es responsabilidad del postulante verificar y mantener habilitada la cuenta de correo
electrénico, la cual debera ser creada en Gmail que registré6 en su Formato 1: Declaracion
Jurada de Cumplimiento de Requisitos, a fin de recibir las comunicaciones que se podrian
efectuar durante el proceso de seleccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MEDICO ESPECIALISTA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion De acuerdo a numeral 1.1
Duracion del contrato Contrato a plazo indeterminado.

S/ 8,902.00 (ocho mil novecientos dos y 00/100

Remuneraciéon mensual soles)
El bono de especialidad segun corresponda.
. . . Modalidad de trabajo de acuerdo a la necesidad
Otras condiciones esenciales del contrato . .
del drea usuaria.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA E INSCRIPCION
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Publicacion del Aviso de convocatoria en el Portal
“Talento Peru” de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil
1 https://www.talentoperu.servir.qgob.pe Del 27 de abril al 11 de SGGI - GCTIC
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web mayo 2026
Institucional
https://convocatorias.essalud.gob.pe/
REGISTRO DE POSTULACION VIRTUAL POR
SISEP
Los/las interesados/as que deseen participar en el Del 12 de mayo 2026 ) .
.. . . . Red Asistencial/
2 presente proceso de seleccion deberan registrar su (hasta las 15:00 horas)
. . . s SGGI - GCTIC
postulacion a través del Sistema de Seleccion de
Personal - SISEP
https://lww10.essalud.gob.pe/sisep/
SELECCION
Publicacion de relacion de postulantes Aptos del : ;
3 Sistema de Seleccién de Personal — SISEP 13 dc.-:‘ mayo 202? R’Se(c;jékls_lsct;?%gl/
https://convocatorias.essalud.qob.pe/ (a partir de las 16:00
horas)
4 EVALUACION PSICOTECNICA 14 de mayo 2026 Red Asistencial
Modalidad: presencial a las 10:00 horas
Publicacion de los resultados de la evaluacion 14 de mayo 2026 Red Asistencial/
5 psicotécnica en la Pagina Web Institucional a partir de las 16:00
_ . SGGI - GCTIC
https://convocatorias.essalud.gob.pe/ horas
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 15 de mayo 2026 . .
6 Modalidad: presencial a las 10:00 horas Red Asistencial
Publicacion de los resultados de la evaluacion de 15 de mayo del 2026 Red Asistencial/
7 conocimientos en la Pagina Web Institucional a partir de las 16:00 SGGI - GCTIC
https://convocatorias.essalud.qob.pe/ horas
RECEPCION DE CV DOCUMENTADO
Los/las postulantes aptos/as deberan presentar su cv
8 descriptivo, y documentado y formatos requeridos) a 18 de mayo del 2026 Red Asistencial/
través de la plataforma virtual Moodle. (hasta las 16:00 horas) SGGI - GCTIC
http://aulavirtual.essalud.gob.pe/moodle/login/ind
ex.php
. 19 al 21 de mayo del
9 EVALUACION CURRICULAR 2026 Red Asistencial
(C.V descriptivo, documentado y formatos requeridos)
Publicacion de los resultados de la evaluacion 22 de mayo del 2026 . .
. . o . Red Asistencial/
10 curricular en la Pagina Web Institucional a partir de las 16:00
. : SGGI - GCTIC
https://convocatorias.essalud.gob.pe/ horas
. 25 de mayo del 2026
EVALUACION PERSONAL ) ) . .
R Modalidad: Presencial a partlrr?oer;ass 10:00 Red Asistencial
Publicacion de los resultados de la evaluacion 26 de mayo del 2026 . .
- L . Red Asistencial/
12 personal en la Pagina Web Institucional a partir de las 16:00
. : SGGI - GCTIC
https://convocatorias.essalud.gob.pe/ horas
Publicacion de los resultados finales en la Pagina 26 de mayo del 2026 . .
o . Red Asistencial/
Web Institucional a partir de las 16:00
13 . . SGGI - GCTIC
https://convocatorias.essalud.gob.pe/ horas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 Suscripcion del Contrato 28 de mayo del 2026 Red Asistencial
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(i) El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
mediante el comunicado respectivo y/o resultados de la etapa de evaluacion previa.

(i) SGGI — Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion.

(iii) Red Asistencial Piura.

(iv) GCTIC — Gerencia Central de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

Nota: Tener en cuenta que el lugar y hora donde se realizaran las evaluaciones
presenciales, seran publicados en los resultados de cada etapa de evaluacion,
informacién que sera proporcionada por la Red Asistencial Piura.

Asimismo, sefalar que solo podran inscribirse a una sola oferta laboral, de inscribirse a
dos o mas, sera Descalificado.

VII. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

La evaluacion en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 55 puntos. Cada etapa
tiene caracter eliminatorio cuando no obtiene el puntaje o condicion aprobatoria. La
evaluacién Psicotécnica es de caracter eliminatorio. La Evaluaciéon de Conocimientos se
desaprueba si no se obtiene el puntaje minimo de 26 puntos. La Evaluaciéon Curricular se
desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso
de Convocatoria. La Evaluacion Personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo
de 11 puntos.

; : PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUACION CARACTER PESO MINIMO T
EVALUACION Eliminatorio
PSICOTECNICA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS | Eliminatorio 40% 26 50

EVALUACION CURRICULAR
(Formacién, Experiencia Laboral, Eliminatorio 40% 18 30
Capacitacion)

EVALUACION PERSONAL Eliminatorio 20% 11 20

PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

7.1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La evaluacion de conocimientos se desarrolla bajo la modalidad presencial, evalia los
conocimientos requeridos en el perfil para el desarrollo de las funciones del puesto. Esta
evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje maximo de cincuenta (50) puntos y minimo de
veintiséis (26) puntos y es de tipo objetiva. Consta de veinticinco (25) preguntas, con un
puntaje de dos (02) puntos por respuesta correcta, no considerandose puntos en contra por
respuesta errénea o en blanco.

7.2 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacion se realiza previa presentacion de la documentacién digitalizada de los
postulantes en la plataforma virtual y comprende la verificacion de la informacion sefialada
en las declaraciones juradas en contraste con los documentos de sustento que anexa en su
CV respecto a los requisitos especificados en el perfil del puesto, ademas de las condiciones
y requisitos establecidos en la presente convocatoria. Es eliminatoria y tiene puntaje maximo
de treinta (30) puntos y minimo de dieciocho (18) puntos.

Recepcion de documentacion digitalizada (plataforma virtual):

Los postulantes que hayan aprobado las etapas de evaluacion previas y que cumplan con
los requisitos minimos solicitados en el aviso de convocatoria deberan presentar en la
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plataforma virtual dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, los Formatos 01,
02, 03, 04 de corresponder y 05, debidamente firmados y con la impresién dactilar.;
asimismo, el CV descriptivo y documentado deben encontrarse debidamente firmados en
cada hoja y sustentar los aspectos de formacion académica, experiencia laboral y
capacitacion de acuerdo a los requisitos minimos requeridos en la presente convocatoria en
formato PDF. EI CV descriptivo y documentado debera ser escaneado a una sola cara (no
doble cara), sin omitirinformacién relevante que se requiera para determinar el cumplimiento
del perfil del puesto en la Evaluacion Curricular.

Toda la documentacion es de caracter obligatorio, la misma que debera ser foliada, caso
contrario NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo sefialado podra
dar lugar a la descalificacion del postulante.

Cabe resaltar que, el postulante tendra acceso a la plataforma virtual a partir del correo
electronico de invitacién remitido a la direccidon electronica consignada en el Sistema de
Seleccion de Personal — SISEP, al momento de su inscripcion en la presente convocatoria.
(véase numeral V).

Los documentos que se suban a la plataforma deberan estar en formato PDF y no deben
exceder los 30MB.

Los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto, seguin
los siguientes criterios para la evaluacion curricular:

Para el caso de: Se acreditara obligatoriamente con:

Copia digitalizada legible de la formacién académica requerida en el
perfil del puesto convocado (Constancia de Egresado, Diploma de
Formacioén académica Bachiller, Titulo, etc.) segun lo solicitado. De contar con documentos
adicionales relevantes para la evaluacion respectiva el postulante
debera adjuntarlos.

Copia digitalizada legible de certificados y/o constancias de trabajo,
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de
las mismas u otros documentos que prueben fehacientemente la
experiencia requerida, en los que se indique cargo o funcion o servicio
prestado, fechas de inicio y finalizacion del periodo laborado, informacién
que debe coincidir de forma exacta con lo Declarado en el Formato 1 de
Cumplimiento de Requisitos.

Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacién correspondiente (siempre que se acredite
mediante documento oficial ya sea diploma, constancia y/o certificado de
egresado), lo que incluye también las practicas pre profesionales y
profesionales. De no acreditar lo sefialado, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o universitario que se adjunte al expediente, seguin corresponda.

Experiencia laboral

En caso el postulante haya laborado simultdneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo ese periodo se
contabilizara una sola vez.

Para efectos de validacion de la experiencia laboral, no se considerara
como acreditacion de la misma, contratos de trabajo, ordenes de servicio
y/o compra o certificados emitidos por familiares directos.
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VIIL.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias.

No se considerara el Residentado Médico como experiencia general o
especifica para concursos publicos, ya que de acuerdo Ley N° 30453 lo
reconoce como modalidad académica de capacitacion de post grado con
estudios universitarios de segunda especializacion. (*)

(*) En virtud al Informe Técnico N° 001521-2025-SERVIR-GPGSC.

Copia digitalizada legible de certificados y/o constancias y/o diplomas de
la capacitacion solicitada en calidad de asistente, estos estudios deben
ser concluidos satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe
indicar el nimero de horas solicitado. Los eventos de capacitacion
deberan haber sido efectuados dentro de los ultimos 05 afios o de
acuerdo al aviso de convocatoria a la fecha de inscripcion.

Conocimientos No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor,
organizador y/o moderador.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarse con su traduccién oficial o certificada, de conformidad con el
texto unico ordenado TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos de Requisito que serd validado obligatoriamente en el Formato 01:
Ofimatica e idiomas Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos.
IMPORTANTE:

e Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de la
presentacion de documentos digitalizados (via plataforma virtual), informacion que esta sujeta
a la fiscalizacion posterior. No se validaran declaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados.

e No se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en
el proceso de seleccion.

e No se admitira documentos obligatorios en tramite.

7.3 EVALUACION PERSONAL:

Esta evaluacioén es eliminatoria y tiene puntaje minimo de once (11) puntos y maximo de
veinte (20) puntos. La evaluacion personal se desarrolla bajo la modalidad presencial y es
ejecutada por los responsables del proceso. Su objetivo es identificar a la persona idénea
para el puesto en concurso, considerando el conocimiento, experiencia laboral,
comportamiento ético, competencias o habilidades, relacionadas con el perfil de puesto
requerido en la convocatoria.

BONIFICACIONES ESPECIALES

Cabe destacar que, en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones
respectivas, los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa
vigente.

Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD),
cuya certificaciéon se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le
adicionara al puntaje final obtenido, una bonificaciéon porcentual de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas que haya cumplido el Servicio Militar y que
participen del concurso publico de méritos, tienen derecho a la bonificacion del 10% sobre
el puntaje total obtenido, siempre y cuando hayan alcanzado al menos el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones del proceso de selecciéon. Para el otorgamiento del
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citado porcentaje, el postulante debera adjuntar el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condiciéon adjuntando el certificado de discapacidad, la Resoluciéon de
incorporacion o el carné de registro del CONADIS. La bonificacion especial es del quince
por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje final obtenido.

¢ Asimismo, segun corresponda, se otorgara Bonificacion por haber realizado el SERUMS
con relacién a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, tal como
se indica en el siguiente cuadro:

Ubicacion segun FONCODES Bonificacion sobre puntaje final
Quintil 1 15 %
Quintil 2 10 %
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

e Del mismo modo, se dispone en el Articulo 47.- La Bonificacion a otorgar, en los concursos
para ocupar cargos asistenciales en las entidades publicas comprendidas en el numeral 4-
A2 del articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, se determina tomando como referencia el total de puntos obtenidos de
los factores de calificacién utilizados en el concurso publico de plazas para profesionales de
la salud, al cual se suma la bonificacion porcentual adicional, de acuerdo al Grado de
Dificultad del Establecimiento de Salud para realizar el SERUMS sefialado en la Resolucion
de Término del SERUMS, conforme la siguiente tabla:

Grado de dificultad de los EESS | Porcentaje sobre puntaje final
GRADO DE DIFICULTAD 5 15%
GRADO DE DIFICULTAD 4 10%
GRADO DE DIFICULTAD 3 7%
GRADO DE DIFICULTAD 2 3%
GRADO DE DIFICULTAD 1 1%

Esta disposicion es aplicable a partir del proceso de adjudicacion de plazas SERUMS 2023-I.

¢ Bonificacién a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

i) Bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
postulacion, lo cual debera ser declarado en la Ficha de postulacion (Formato 01). Para el
otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional.
ii) Bonificacion sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico.

Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio

del plazo de la postulacién, lo cual debera ser declarado en la Ficha de Postulacion y que

cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual

sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo siguiente:

a) Un (01) punto porcentual por un (01) aflo de experiencia en el sector publico.

b) Dos (02) puntos porcentuales por dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afilos o mas de experiencia en el sector
publico.
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El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal (**).

** Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533, orientada a
promover el empleo de jévenes técnicos y profesionales en entidades del Estado.

e Las bonificaciones sefaladas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria, acrediten la condicion exigida, aprueben todas
las evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

IX. PUNTAJE FINAL

Para determinar el puntaje final se sumara los puntajes ponderados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion de los/las postulantes calificados/as como “Aptos” en cada una de
ellas, y las bonificaciones de corresponder.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
10.1 Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o incumplimiento
de las consideraciones para la contratacion laboral directa establecidas en el numeral
1.4.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion final del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato sera suscrito dentro de un plazo no mayor de seis (06) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

XIl. DE LOS MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACIONES
12.1 Consultas y Observaciones

La SGGl y las Oficinas de Recursos Humanos, segun su jurisdiccion y ambito de competencia,
se encuentra facultada para absolver las consultas de las postulantes realizadas a través del
correo electronico de contacto establecido en los medios de comunicacién del proceso. Asi
como a revisar, de oficio o a pedido de parte, los resultados de las etapas de evaluacion, dentro
los dos (02) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados. De ser el caso, la SGGI o
las Oficinas de Recursos Humanos realizan las acciones necesarias para subsanar cualquier
error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a las/os demas postulantes y a la
ciudadania en general.
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Cualquier comunicacion respecto al presente proceso de seleccidon debera ser remitida a los
siguientes correos electrénicos, medio por el cual seran atendidas las consultas respectivas en
el horario de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

OO0DD NOMBRE CORREO

Red Asistencial Piura Miroslava Vanessa Mirian Riofrio Lopez vanessa.riofrio@essalud.gob.pe

12.2 Impugnacion

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince (15) dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
El Comité de Seleccién debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo de hasta
quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales que excluyen al postulante del proceso,
dicho recurso sera elevado al Tribunal del Servicio Civil dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal.

La interposicion del recurso de apelacidon no esta condicionado a la interposicion del recurso
de reconsideracion.

Los recursos deben presentarse ante la Mesa de Partes Digital, a través del siguiente enlace:
https://mpv.essalud.gob.pe/Login/Index

XIll. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:
13.1 Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los miembros del comité,
el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as
funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o contratacion de personal, o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha
facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de
hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se produce
dentro del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin formar
parte del 6érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en la que se
realizé la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia
en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en el érgano o unidad organica
o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

13.2 Abstencion:

Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

e Si el coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el resultado
del concurso publico de méritos.
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e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

¢ Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

e Cuando se presentes motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulante que genera la
causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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